
财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 党群综合服务 项目类别 经常性项目

主管部门
上海市松江区泖港镇人民政

府
实施单位

上海市松江区泖港镇社区党
群服务中心

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金
(元)

项目资金总额 1,955,700.00 年度资金申请总额 1,955,700.00

其中：财政资金 1,955,700.00
其中：当年财政拨款 1,955,700.00

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

通过完善中心及各功能室建设、各级党群阵地建设、开展各类文化活
动体育赛事、党员教育培训、主题党日活动、困难党员老党员补助等
活动，按计划完成各项工作任务。

通过完善中心及各功能室建设、各级党群阵地建设、开
展各类文化活动体育赛事、党员教育培训、主题党日活
动、困难党员老党员补助等活动，按计划完成各项工作
任务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标

党群活动次数 >=12

慰问人数 >=1100人次

党员培训次数 >=12次

两新党建创建项目 >=1

双服双创党建项目 >=1

质量指标

党员培训情况 达标

党员活动情况 达标

宣传到位情况 达标

两新党建创建情况 达标

双服双创党建项目创建情况 达标

时效指标

党员培训及时性 及时

党员活动及时性 及时

慰问活动及时性 及时

两新党建项目完成及时性 及时
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双服双创党建项目完成及时
性

及时

效益指标
社会效益指标

精神文化需求 提升

党员理论知识 提升

党建工作提升情况 提升

可持续影响指标 长效管理机制的健全性 健全

满意度指标 服务对象满意度指标
党员群众满意度 >=90%

企业满意度 >=90%
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项目投入资金构成：
年度 子项目名称 预算金额（元）

2022 党群工作经费 620,000.00

2022 综合党委活动经费 1,335,700.00
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财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 党群工作经费 项目类别 经常性项目

主管部门 上海市松江区泖港镇人民政府 实施单位 上海市松江区泖港镇社区党群服务中心

计划开始日期 计划完成日期

项目资金
(元)

项目资金总额 620,000.00 年度资金申请总额 620,000.00

其中：财政资金 620,000.00
其中：当年财政拨款 620,000.00

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

通过完善中心及各功能室建设、定期开展党员教育培训、主题活动等
按计划完成各项工作任务

通过完善中心及各功能室建设、定期开展党员教育培训、
主题活动等按计划完成各项工作任务

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标

党员培训次数 >=12次

党群活动人数 >=12次

慰问人数 >=1100人

质量指标

党群活动情况 达标

党员培训情况 达标

宣传到位情况 到位

时效指标

党员培训及时性 及时

党员活动及时性 及时

慰问活动及时性 及时

效益指标
社会效益指标

精神文化需求 提升

党员理论知识 提升

可持续影响指标 长效管理机制健全性 健全

满意度指标 服务对象满意度指标 党员满意度 >=90%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 综合党委活动经费 项目类别 经常性项目

主管部门 上海市松江区泖港镇人民政府 实施单位 上海市松江区泖港镇社区党群服务中心

计划开始日期 计划完成日期

项目资金
(元)

项目资金总额 1,335,700.00 年度资金申请总额 1,335,700.00

其中：财政资金 1,335,700.00
其中：当年财政拨款 1,335,700.00

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

提升党务干部的工作能力，推动企业发展等使党员政治意识提升，“
两新”组织党员群众工作向更高水平发展

提升党务干部的工作能力，推动企业发展等使党员政治意
识提升，“两新”组织党员群众工作向更高水平发展

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标

党支部活动经费下拨数 >=60家

党员经费下拨数 >=296人

党组织负责人岗位津贴下拨
数

>=75人

党建指导员（联络员）岗位
津贴下拨数

>=55人

党建顾问津贴下拨数 >=52人

“两新”党建创建项目数 >=1个

“双服双创”党建项目数 >=1个

质量指标

党支部活考核情况 合格

党员考核情况 合格

党组织负责人考核情况 合格

党建指导员（联络员）考核
情况

合格

党建顾问考核情况 合格

“两新”党建创建情况 达标

“双服双创”党建项目创建
情况

达标
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时效指标

党支部活动经费下拨及时性 及时

党员经费下拨及时性 及时

党组织负责人岗位津贴及时
性

及时

党建指导员（联络员）岗位
津贴及时性

及时

党建顾问津贴下拨及时性 及时

“两新”党建创建情况及时
性

及时

“双服双创”党建项目创建
及时性

及时

效益指标
社会效益指标

党组织负责人工作能力提升
情况

提升

党建指导员（联络员）工作
能力提升情况

提升

党建顾问工作能力提升情况 提升

可持续影响指标 长效管理机制 健全

满意度指标 服务对象满意度指标 企业满意度 >=90%
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